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ARTIGO 1¢
OBIJETO

1. O presente regulamento estabelece as condigbes de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio a elei¢o e as regras a observar na elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas Péro
da Covilh3, AEPC, nos termos do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho (regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario).

ARTIGO 2.2
RECRUTAMENTO

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, por votagdo secreta e presencial (sempre que possivel).

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, que se
divulga por um aviso de abertura, nos termos do art.2 32, deste Regulamento.

3. Podem ser opositores ao referido concurso, os candidatos que relinam os requisitos constantes nos
n.2 3, 4 e 5 do artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, na redagcdo dada pelo Decreto-
Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 3.2
AVISO DE ABERTURA

1. O aviso de abertura é publicitado:
a) Na 2.2 série do Didrio da Republica;
b) Na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha (https://www.aeperocovilha.net).
¢) Na pégina da internet da Diregdo-Geral de Administragdo Escolar (https://www.dgae.medu.pt/ );
d) No placar da entrada da escola sede;
e) Num jornal de expansao nacional.
2. O aviso de abertura do procedimento concursal devera conter os seguintes elementos:
a) Identificacdo do agrupamento de escolas e dos seus contactos mais expeditos;
b) Os requisitos de admissio ao procedimento concursal - artigo 2.2 deste Regulamento;
c) Regras praticas a cumprir pelo candidato - forma de apresentagdo da candidatura, prazos e

documentacdo a apresentar;
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
3. No Anexo | deste Regulamento apresenta-se 0 modelo do Aviso de Abertura do Concurso.

ARTIGO 4.2
PROCESSO DE CANDIDATURA

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do respetivo aviso no Diario da Republica.

2. A formalizacdo da candidatura é efetuada mediante requerimento (Anexo 11}, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
(https://www.aeperocovilha.net) enderegado a presidente do Conselho Geral do AEPC, podendo ser

2

W



entregue pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola Sede - ou remetido pelo correio
registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas.
. Sob pena de exclusdo, a candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos em suporte de
papel:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo todas as informagdes
consideradas relevantes e acompanhado de prova documental dos elementos ai inscritos (se

entregar fotocdpias, estas devem estar autenticadas);

Projeto de Intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd, com contetdo original,
com paginas numeradas na margem inferior direita e rubricadas na margem superior direita, sendo
datado e assinado na Ultima pagina. O Projeto de Intervengdo para o AEPC é redigido em fonte
Arial, tamanho 12, espacamento entre linhas de 1,5 cm, espacamento entre paragrafos de 12
pontos, no maximo de 15 péginas, tamanho A4, sem anexos e sem apéndices. O candidato deve
proceder a identificacdo dos problemas, a definigdo da missdo, das metas e das grandes linhas de
orientacdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragio autenticada do servico de origem, onde conste: a categoria, vinculo e o tempo de

servigo do candidato e os fins a que se destina a declaracéo;
d) Fotocoépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;
e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional relacionados com as fungdes a que se
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candidata;

f} Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fungdes de
administracio e gestdo escolar, cumprindo todo o disposto no Decreto-Lei n.2 95/97, de 23 de abril;

g) Se o candidato autorizar, fotocdpia do cartdo de cidaddo e do cartdo de contribuinte. Se a
autorizacdo ndo for dada, os Servicos Administrativos do AEPC tomardo nota dos dados necessarios
presentes nessa documentacdo e verificardo a autenticidade dos mesmos;

h) Declaragdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais (Anexo ).

. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciacdo do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

ARTIGO 5.2
AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

. As candidaturas sdo analisadas por uma Comissdo designada especialmente para o efeito pelo Conselho
Geral, sendo esta presidida pelo/a Presidente deste Conselho.

. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo procede a verificagdo dos requisitos de
admissdao ao concurso, excluindo os candidatos que n3o os tenham cumprido, sem prejuizo da
aplicacdo do artigo 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

. Serdo elaboradas as listas provisérias dos candidatos admitidos e dos excluidos do concurso.

. A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no placar do atrio de entrada da Escola Sede
do Agrupamento de Escolas Péro da Covilh3, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apos a data limite de
apresentacdo das candidaturas e divulgada no mesmo dia na pagina eletrénica do Agrupamento,
sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

. Das decistes de exclusdo da Comissdo de apreciagdo das candidaturas, cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds publicagdo das
mesmas e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de
fungdes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

6. A decisdo relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos sera publicitada por afixagdo

do Despacho de decisdo do Conselho Geral relativo aos recursos apresentados. O referido Despacho
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serd afixado na escola sede do agrupamento de escolas, bem como, na sua pagina eletrénica, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data da referente deliberacdo deste Conselho.

7. 0 Despacho justificativo da deliberacao do Conselho Geral referida no ponto anterior serd depositado

nos Servigos Administrativos da Escola Sede, para consulta dos interessados.

8. A Comissdo procede a aprecia¢do das candidaturas admitidas, de acordo com o estabelecido no ponto
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5 do artigo 22.2 - B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, considerando obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato;

b) A analise do Projeto de Interven¢do no Agrupamento de Escolas Péro da Covilh3;

c) O resultado da entrevista individual aos candidatos.

. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do presente artigo, a metodologia a utilizar para a avaliagdo das

candidaturas serd aprovada pelo Conselho Geral, sob proposta da sua Comissdo especialmente

designada para a apreciacdo das candidaturas (Anexo IV).

. Os parametros e critérios de sele¢do a aplicar sdo os que constam do Anexo V, deste Regulamento.
. A Comissdo elabora um relatdrio de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral,

fundamentando o resultado da aprecia¢do de cada um dos candidatos, aconselhando ou nao a sua

eleigdo.

. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissao

ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.
A Comissdo pode considerar que nenhum dos candidatos reune condi¢fes para esse efeito.

ARTIGO 6.2
ELEICAO

O Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito, discute e aprecia o relatério de avaliacdo das
candidaturas, presente pela Comissdo especialmente designada para o efeito, e procede a elei¢do do
Diretor nos termos do ponto 1, do art.2 2.2 deste Regulamento.

Na reunido convocada para discussdo e aprecia¢do do relatério de avaliagdo das candidaturas, o
Conselho Geral, pode, para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de
funcoes, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as
questdes relevantes para a eleigdo.

A notificagdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias Uteis.

A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na elei¢do.

Da audigdo referida no ponto 2 é lavrada ata contendo a simula do ato.

6. Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audigcdo dos candidatos, o Conselho Geral

procede a elei¢do do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros deste Conselho em efetividade de fungdes.

No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior,
o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis,
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desde gque em numero ndo inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.
. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, 0 numero minimo de votos nele estabelecido,
é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos no
artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 7.2
IMPEDIMENTOS

. Sealgum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficard impedido de participar
nas reunides convocadas para a elei¢do, bem como integrar a Comissdo especialmente designada para
a apreciagdo dos candidatos a Diretor.

. A substituicdo dos elementos referidos no nimero anterior so se podera realizar se 0 mesmo solicitar
a rendncia ao cargo, sendo substituido de acordo com o estabelecido no ponto 4 do artigo 16.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

ARTIGO 8.2
NOTIFICAGAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

. Do resultado do processo concursal e da elei¢do, o Presidente do Conselho Geral dara conhecimento:

A) Ao candidato eleito, através de correio registado e a Diretora-Geral da Administragdo Escolar, no
dia Gtil imediatamente a seguir ao da tomada de decisdo;

B) A comunidade escolar, por aviso publicitado na pagina eletrénica e no &atrio da Escola Sede do
Agrupamento, apds o Diretor eleito ter tomado conhecimento do facto.

. O resultado da eleigdo do Diretor é homologado pela Diretora-geral da Administragdo Escolar nos 10

dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds

esse prazo tacitamente homologado.

. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,

designadamente do procedimento eleitoral.

. A eleigdo sé produz efeitos apds a homologagdo.

ARTIGO 9.2
TOMADA DE POSSE

. O candidato eleito para o cargo de Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias
subsequentes a homologagdo da decisdo pela Direcdo Geral da Administragdo Escolar.
. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de

posse.
. O subdiretor e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo Diretor.

Koo
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ARTIGO 10.2
LEGISLACAO E NORMATIVOS

. Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho
e todo o disposto no Decreto-Lei n.2 95/97.
. Cddigo do Procedimento Administrativo.

ARTIGO 11.2
DISPOSICOES FINAIS

1. O presente Regulamento entra em vigor apés aprovagao pelo Conselho Geral.
2. As situacBes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral respeitando a Lei e os

Regulamentos em vigor, nomeadamente os artigos 9.2 e 13.2 da Constituicao da Republica.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 18 de margo de 2025

A Presidente do Conselho Geral

LALY)
Maria de Lurdes Delgadg/Soares
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Modelo do Aviso de Abertura do Concurso a Diretor (a publicar na 22 Série do Diario da Republica)

Nos termos do disposto nos artigos 21.2 e 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o Procedimento
Concursal prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd (AEPC), Covilh3, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

2 —Todo o processo de candidatura a Diretor do AEPC rege-se pela legislagdo mencionada no ponto
anterior e pelo Regulamento do Procedimento Concursal Prévio a Eleicdo do Diretor do AEPC,
disponibilizado na pagina eletrénica do AEPC https://www.aeperocovilha.net.

3 —Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo préprio disponibilizado em https://www.aeperocovilha.net ou nos Servicos
Administrativos, dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha
— Covilh3, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da Escola Sede do
Agrupamento, em envelope lacrado — das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h00 ou enviado por correio
registado com aviso de recegio, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, para Agrupamento de Escolas Péro da Covilh3d, Rua Dr. Manuel Castro Martins 6201-
009 Covilha.

3.1 - O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado da seguinte documentacgdo em
suporte de papel, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, acompanhado de prova
documental dos seus elementos, com exce¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre nos servigos administrativos do
Agrupamento onde decorre o procedimento concursal.

b) Projeto de Intervencdo no AEPC, com contetido original. O candidato deve proceder a
identificacdo dos problemas, a definigdo da missdo, das metas e das grandes linhas de
orienta¢do da acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste: a categoria, vinculo e o tempo
de servigo do candidato e os fins a que se destina a declaragdo.

d) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.

e} Fotocopia dos certificados de formagdo profissional relacionados com as fung¢des a que
se candidata.

f) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das
fungdes de administracdo e gestdo escolar, cumprindo todo o disposto no Decreto-Lei n.2
95/97, de 23 de abril.

g) Se o candidato autorizar, fotocdpia do cartdo de cidaddo e do cartio de contribuinte. Se
a autorizac¢do n3o for dada, os Servigos Administrativos do AEPC tomarao nota dos dados

necessarios presentes nessa documentagdo e verificardo a autenticidade dos mesmos.
h) Declaragdo de consentimento para recolha e tratamento de dados pessoais.

3.2 — Os candidatos podem ainda juntar, desde que devidamente comprovados, outros
elementos que considerem ser relevantes para aprecia¢do do seu mérito.



4 - Os métodos utilizados para a selecdo da candidatura estdo definidos no Regulamento do
Procedimento Concursal Prévio a Eleicdo do Diretor do AEPC, disponivel no local indicado no ponto
2, e suportam-se no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho e todo o disposto no Decreto-Lei n.2 95/97, e serdo os seguintes:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) A anélise do projeto de interven¢do no AEPC;
c) O resultado da entrevista individual realizada ao candidato.

5 —Alista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso é publicitada no placar do atrio de entrada
da escola sede, do AEPC e na respetiva pagina eletrénica, no prazo maximo de dez dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte a data limite de apresentacdo das candidaturas, nos termos dos nimeros 4 e
5 do artigo 5.2 do Regulamento aprovado em 18/03/2025 pelo Conselho Geral do AEPC, sendo estas

as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.

6 — Aos casos omissos neste Aviso, aplica-se o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento do Procedimento Concursal Prévio
a Elei¢do do Diretor do AEPC e o Cddigo de Procedimento Administrativo.

Aprovado em reunido de Conselho Geral

19 de marco de 2025, a Presidente do Conselho Geral, Maria de Lurdes Delgado Soares.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA CANDIDATURA A DIRETOR

Exma. Senhora
Presidente do Conselho Geral
Do Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd

Nome:

Filiagdo:
e

Estado Civil: Naturalidade:

Data de Nascimento: __/_/  Bilhete Identidade /Cartdo Cidaddo: N.2:

Data de emissdo: /___/  Validade: / __/  Emissdo:

Numero de Identificagdo Fiscal: Cddigo:
Residéncia:

Cddigo Postal: - Localidade:

Telefone: Telemovel:

E-mail:

Habilitacdes Literarias:

Situagdo Profissional:

Solicita a V. Ex.2 a admissdo ao concurso aberto, pelo aviso de abertura publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de de de 2025, para recrutamento e selegdo do

Diretor do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha.
Pede deferimento,

Covilh3, de de 2025

O requerente, (assinatura conforme BI/ CC)
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DECLARACAO DE CONSENTIMENTO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Eu, (nome
completo), portador(a) do Cartdo de Cidadido/Bilhete de Identidade n2 , com
validade até vk / , para os efeitos previstos no artigo 132 do Regulamento Geral de

Protegdo de Dados (RGPD), (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016,
pelo presente meio, expresso o meu consentimento no que respeita ao tratamento dos meus dados
pessoais, constantes do Requerimento de Candidatura apresentado em formulario e do Curriculum Vitae
e respetivos documentos que o acompanham, de natureza comprovativa ou outra, ambos entregues com
a Candidatura ao Procedimento Concursal para Diretor(a) do Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd —

Aviso n.2 , publicado no Diario da Repliblica, n.2 , |l série, de , com

a estrita finalidade de recolha e integra¢do na base de dados do Procedimento Concursal e durante o

periodo de tempo em que o mesmo decorrer.

Covilh3, de de 2025

O(A) Candidato(a)

(assinatura legivel e de acordo com o documento de identificagdo)
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METODOS UTILIZADOS PARA AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

Metodologia a adotar para efeitos de analise e sele¢do de candidaturas a Diretor do Agrupamento
de Escolas Péro da Covilhd proposta pela Comissdo especialmente designada para apreciacdo de
candidaturas ao cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas Péro da Covilh3 e aprovado pelo Conselho
Geral, de acordo com o artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho e do artigo 5.2 do
Regulamento para a elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha.

1. —Requisitos de admissao ao Concurso:

Os requisitos de admissdo ao concurso sdo fixados nos pontos 3 e 4 do artigo 21.2 do Decreto-Lei
n.2 75/2008 de 22 de abril, na redacio dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, bem
como no artigo 4.2 do Regulamento para a eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Péro da
Covilha.

2. —0Os métodos de selegdo sdo os seguintes:
a) Analise do Curriculum Vitae;
b) Analise do Projeto de Interven¢do no Agrupamento de Escolas Péro da Covilh3;

¢} Entrevista individual aos candidatos

3. Critérios a adotar para a aplicagdo dos métodos anteriormente definidos:
a. Analise do Curriculum Vitae, nomeadamente para efeitos de apreciagdo da sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b. Anélise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Péro da Covilh3, para
efeitos de apreciagdo da relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas e os recursos a mobilizar para a
sua concretizagdo.

c. Entrevista individual aos candidatos, que, além do aprofundar de aspetos relativos as
alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a
fundamentagdo do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Péro da Covilhi é
adequada a sua realidade.

4. A comissdo deve elaborar “roteiros” que cumpram os critérios anteriormente definidos de forma
a proceder a andlise dos Curriculum Vitae, Projetos de Intervengdo e Entrevista dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 18 de margo de 2025

APresidente do Conselhp Geral
KH& uo uLi j LU ,L'/J /-fg-f bJ) j, 2447

(Maria de Lurdes Delgado foares}.
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Parametros e critérios para a apreciacdo das Candidaturas a Diretor(a)
do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha (APC)

REQUISITOS

Para efeitos de recrutamento do Diretor do Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd, sé poderdo ser
opositores ao referido concurso, os candidatos que relinam os requisitos constantes nos n.2 3 e 4 do artigo
21.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de Abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de
julho.

a) ANALISE DO CURRICULUM VITAE
e Visa apreciar a relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e o seu mérito.

1. Habilitagoes Académicas

1.1 Qualificagdo académica/profissional

Itens em Apreciacao SIM

Licenciatura e habilitagao prépria para a docéncia em grupos de recrutamento de docentes
— Educacdo pré-escolar e Ensinos Basico e Secundario.

Mestrado em Educagdo/Ciéncias da Educagdo.

Doutoramento em Educagdo/Ciéncias da educac3o.

Componente curricular de Doutoramento em Ciéncias da Educagdo.

QOutro Mestrado

Outro Doutoramento:

Outras capacitagbes consideradas de mérito profissional ou cientifico e/ou com afinidade
funcional com o cargo de Diretor/a (seminarios, acbes de formacéo, apresentacdes
publicas, outros projetos vocacionados para a comunidade educativa e social).

1.2 Qualificagdo para o exercicio de fungbes de Administragdo e Gestdo Escolar

Itens em Apreciagdo
Curso de formacgdo especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional.
Mestrado em Administragdo Escolar ou Administra¢do Educacional.
Doutoramento em Administracdo Escolar ou Administragdo Educacional.

Acreditacdo.
Qutro:

2. Experiéncia Profissional

2.1 Tempo de servico

ltens em Apreciagdo

53a 10 anos
11 a20anos
Mais de 20 anos
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2.2 Desempenho de cargos

Itens em Apreciagdo
Experiéncia de Presidente de Comissdo Executiva Instaladora/Presidente da Comissdo
Instaladora /Presidente da Comissdo Provisdria
Experiéncia de membro da Comissdo Executiva Instaladora, membro da Comissdo
Instaladora, membro da Comissdo Provisoria
Experiéncia de Diretor, Presidente do Conselho Executivo, Diretor Executivo/ Adjunto da

Direcdo Executiva.
Experiéncia de Subdiretor ou adjunto do Diretor, Vice-presidente do Conselho Executivo.

Adjunto do Diretor Executivo.

Experiéncia em cargos de gestdo intermédia.
Membro do Conselho Diretivo e /ou Executivo.
Experiéncia, de pelo menas 3 anos, como Diretor Pedagégico de Estabelecimento de Ensino

Particular e Cooperativo.
Outras fungbes desempenhadas de natureza pedagdgica, cientifica, administrativa ou

outra.

3. Formagéo profissional

Itens em Apreciacdao
FormacZo Especializada em Administragdo Escolar ou Educacional.
Formagdo relacionada com a Area Cientifica ou Ciéncias da Educagéo.

Formacdo relacionada com a Gest3o e Administragcdo Escolar.

Frequéncia nos ultimos 5 anos em Ag¢bes de Formacao creditadas.

Cursos de Especializacao:
Outros: a¢des de formacdo ndo creditadas, seminarios, congressos...

4. Desenvolvimento Pessoal e Profissional

Itens em Apreciagao
Participagdo na concegdo, execucdo e avaliagdo de Projetos relacionados com o contetdo

funcional do cargo a que se candidata.

Autor de artigos em revista(s) relacionados com a Area Cientifica, Educacdo ou
Administragdo e Gestdo Escolares.

Autor de livro(s) relacionados com Area Cientifica, Educagdo ou Ciéncias da Educagao.
Autor de livro(s) relacionados com Administragdo e Gestdo Escolares.

Formador nas Area e Dominios:

b) ANALISE DO PROJETO DE INTERVENCAO
e Visa apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengdo
propostas, os recursos a mobilizar para o efeito, bem como as competéncias de gestdo e

administracdo.
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1. Parametros gerais H\o-

Itens em Apreciagao

Estrutura e organizagao das ideias explanadas no Projeto.

Clareza e propriedade de linguagem.

Poder de andlise, sintese e sistematizag¢do do projeto.

Discurso: objetividade, pertinéncia, adequacdo, exequibilidade, inovagdo e abrangéncia.

2. Parametros especificos
2.1. Relevéancia do Projeto
2.1.1. Diagnédstico

Itens em Apreciagao

Demonstra conhecimento da realidade do APC .

Evidencia objetividade e pertinéncia no diagndstico do APC.

Identifica pontos fortes e pontos fracos do funcionamento do APC.

Identifica as areas de melhoria nos diferentes dominios do APC.

Revela conhecimentos socioeducativos das escolas do APC.

Inventaria recursos disponiveis ou a mobilizar.

2.1.2. Missdo, metas e linhas orientadoras.

Itens em Apreciagdo

Assume compromissos para a melhoria/resolugdo dos pontos fracos identificados.

Define de forma rigorosa a missdo, as metas e as linhas de orientagdo de agao.

Demonstra visdo estratégica para o APC.

Evidencia orientagdo para o servigo pUblico e resultados escolares.

Enfoque nos resultados escolares valorizando os processos e ndo somente os resultados.

Valoriza a lideranga e gestdo dos recursos humanos.

Prioriza o Projeto Educativo.

Aposta na Oferta Formativa diversificada.

Valoriza o papel de parceiros educativos oriundos da comunidade envolvente e da
autarquia.

Valoriza o papel dos Pais e Encarregados de Educacdo como corresponsaveis pelo sucesso
escolar e educativo dos seus educandos.

Adequa o Plano de Ag3o aos problemas diagnosticados em consonancia com os

documentos estruturantes do APC.

Revela exequibilidade e adequagdo das estratégias em fungdo dos recursos fisicos,
materiais, técnicos e financeiros do APC.

Evidencia consciéncia ambiental.

Promove a modernizagdo e a tecnologia.

Enfatiza os principios da eficacia, da eficiéncia e da qualidade, na prestagao do servigo
publico de Educagdo, visando a satisfagdo da comunidade educativa.
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2.1.3. Programagao apresentada

Itens em Apreciagdo

Apresenta calendarizagdo das metas previstas.

Contempla instrumentos de avaliagdo da execugdo do projeto.

Evidencia uma gestdo temporal equilibrada da programacao das atividades propostas,
tendo em conta a concretizagdo das metas estabelecidas.

c) ENTREVISTA INDIVIDUAL
e Visa apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as competéncias pessoais do
candidato, as motivagdes da candidatura, os seus conhecimentos na area de gestdo
administrativa e financeira e verificar se a fundamentagdo do projeto de intervencgdo é adequada
a realidade da escola, bem como a capacidade de se expressar com clareza e precisdo, de ser
assertivo e coerente na exposicdo das suas ideias e na defesa objetiva das estratégias

apresentadas.

Itens em Apreciagdo
Demonstra conhecimento da natureza das fungdes e dos desafios inerentes ao cargo a que

se candidata.

Revela coeréncia e sustentabilidade na defesa do Projeto para o APC.

Revela assertividade na defesa das ideias, solu¢des e estratégias apresentadas.
Demonstra capacidade de exposi¢gdo, comunicagdo e argumentacao.

Convoca um discurso fluente, coerente e assertivo, consentdneo com pontos de vista
defendidos no seu Projeto.

Revela abertura a inovagdo e a mudanga.

Manifesta capacidade de lideranga e de organizagdo.

Capacidade para trabalhar em equipa.

Evidencia sensibilidade social.

Apresenta visdo estratégica e estrutural para os diferentes niveis de ensino.

Revela sensibilidade para dar respostas educativas e estruturais face a realidade especifica

da comunidade escolar.
Mostra empatia e preocupagdo genuina com o bem-estar da comunidade escolar.

Motivagdo para a fungdo.

Sentido critico.
Conhecimentos na drea de gestdo administrativa e financeira.

d) CRITERIOS GERAIS DE APRECIAGCAO
A analise dos parametros é feita em termos de “Sim/Néo “.

A apreciagdo final da candidatura é expressa em termos de “reline/ndo retine” condigdes para o

exercicio do cargo.

Parametros e critérios para a apreciacdo das Candidaturas a Diretor(a) do Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha elaborados pela Comissdo do Conselho Geral reunida nos dias 06 e 11 de margo
de 2025 e aprovados pelo Conselho Geral a 18 de margo de 2025.
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