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Abertura de Concurso — Mediador Linguistico e Cﬁltural
Horario n? 28

Ano Letivo: 2024/2025

Com base na Nota Informativa do MECI, de 23/01/2025 e ao abrigo da medida no Plano
Aprender Mais Agora e no Plano de Ac¢do para as Migracgdes, e tendo em conta o explanado no
email, datado de 24/01/2025, emanado pela DGEstE Centro, torna-se publico a abertura do
concurso para recrutamento de 1 (um) Mediador Linguistico e Cultural, para exercer fungdes
no Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd, com um hordrio semanal de 18 horas, para o ano
letivo 2024/2025.
O presente concurso de contratac¢do de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:
a) O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada pela
DGAE (SIGRHE);
b) Os(as) candidatos(as) apenas podem inscrever-se utilizando a referida aplicacdo informatica;
c) A oferta de contratacdo de escola, os critérios de sele¢do bem como os procedimentos e
prazos do concurso sdo os constantes do presente aviso e divulgados na pagina da internet do
agrupamento, em https://www.aeperocovilha
d) O prazo para apresentagdo das candidaturas é de trés dias Uteis contados a partir da data em
que a necessidade é divulgada na aplicacdo informatica da DGAE (SIGRHE);
e) A modalidade do contrato é contrato de trabalho em fungées publicas a termo resolutivo;
f) Os candidatos tém de reunir as seguintes condigdes:
= Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;
= Auséncia de antecedentes criminais, comprovada pelo certificado do registo criminal nacional
e, no caso de cidaddos estrangeiros, pelo certificado do registo criminal do pais de origem
emitido pelas autoridades competentes.
= Competéncias linguisticas de dominio intermédio:

— o da lingua portuguesa, devendo demonstrar capacidade de interagir com um grau

suficiente de fluéncia e espontaneidade que torna possivel a comunicagdo regular

com falantes nativos sem tensdo para ambas as partes;
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— odalingua drabe (considerada revelante pelo Agrupamento de Escolas) ou inglés ou

qualquer outra lingua que seja falada por alunos de nacionalidade estrangeira

oriundos de paises fora da CPLP.
= Alinhamento com os valores constitucionais portugueses, conhecimento dos costumes,
cultura e historia de Portugal.
Competéncias sociais e pessoais
* Mediacdo: capacidade para resolver conflitos, negociar e mediar entre diferentes partes
(alunos, professores e familias), facilitando a comunicacdao, minimizando mal-entendidos e
promovendo o desenvolvimento dos alunos.
= Interculturais: capacidade de entender e respeitar as diferencgas culturais e lidar com a
diversidade de maneira empatica e respeitosa.
= Comunicagdo: capacidade de comunicar tanto verbalmente como por escrito, com diferentes
publicos (criangas, adolescentes, professores, familias, etc.).
= Sensibilidade social e Empatia, especialmente em momentos de transi¢do ou dificuldades de
adaptacao.
= Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro da escola e capacidade de agir como
parte de uma equipa multidisciplinar que trabalha para a inclusdo e o bem-estar dos alunos.
= Flexibilidade e capacidade de adaptagdo a diferentes situagdes e contextos.
Experiéncia e motivagdo
= Experiéncia pessoal ou profissional de intervengdo em contextos de diversidade étnico-
cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes, e/ou em iniciativas de
intervencdo civica, social e de solidariedade.
= Interesse e motivagdo pelo trabalho nas dreas das Migragbes, da Interculturalidade e dos
Direitos Humanos, bem como disponibilidade para participar em agdes de intervencio civica,
social e de solidariedade.
g) Sdo critérios de selegao:

1. A avaliacdo do portfélio com uma ponderacdo de 30 %;
2. Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacdo de 35 %;

3. Entrevista de avaliagdo de competéncias com uma ponderagao de 35 %,
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1. Avaliagdo do portfélio (30%) S
W
Subcritérios de avaliacao do portfdlio Pontos
Habilitagdes Académicas: Nas dreas da Psicologia, Educagdo Social,
Licenciatura ou diploma de Sociologia ou outra adrea das Ciéncias Sociais 5
ciclo de estudos reconhecido | e Humanas.
em Portugal (nivel 6 do
Quadro Europeu de Noutras areas 4
Qualificacdes)
Formacdo - <
.gl. d Formacao certificada e/ou
ESpECEIESC Gl comp|ementar que 100 ou mais horas 10
complementar N
(15%) demonstre aptidao
pedagdgica para a promogao
dos valores constitucionais
POTUBLECES: Entre 50 e 99 horas 8
(pontudvel apenas o que for
mais favoravel para o
candidato) Entre 1 e 49 horas 4
Acompanhamento de alunos em contexto 6
escolar
e Dinamizagdo de projeto(s) de combate ao
Experiéncia no . i
G . insucesso/abandono escolar e/ou mediacdo 4
Experiéncia desenvolvimento de Faitiilise
profissional (15%) atividades de dinamizacdo da S : PIRTRE :
; Participagdo em projeto(s) de ambito social
cultura e lingua portuguesa 3
e cultural
Articulagdo com escolas (ou outras )
estruturas de cariz social e cultural)

— O portfdlio deve ser submetido para o e-mail: secretaria.pero@gmail.com ou entregue
pessoalmente ou por correio, nos servigos administrativos do Agrupamento durante o
horario de funcionamento (9h00 — 12h30 / 14.00h — 17.30h), até ao ultimo dia da data
limite fixada na aplicacdo do SIGRHE para o encerramento do concurso, sob pena de
exclusdao do mesmo;

— O portfdlio deve estar em formato PDF de tamanho A4 e ndo deve exceder as 5 paginas
(ndo estdao contabilizados, neste numero, os documentos comprovativos que devem
obrigatoriamente constituir anexos do portfélio);

2. Numero de anos de experiéncia profissional na area/func¢do a exercer (35%)

Anos de Servico Pontuacdo
Menos de 1 ano 1 ponto
1a2anos 2 pontos
Mais de 2 anos 3 pontos

3/5
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PERO DA COVILHA
R. Dr. Manuel Castro Martins 6201-009 Covilhd & 275 320 060
https://www.aeperocovilha.net * executivopero@gmail.com



e e e A AR

2 @ REPUBLICA A

(‘/ / e FORTUGUESA  Agruypamento de Escolas Péro da Covilha s;':,,u o S.ﬁ;f,féﬁ;f‘”

e Fovicto " (=nel A o
A

— O tempo de servigo a considerar para efeitos de candidatura sera contabilizado‘até';a’ll
de agosto de 2024 e tera que ser devidamente comprovado;

— O tempo de servico a considerar para efeitos de candidatura sera contabilizado até 31
de agosto de 2024 e tera que ser devidamente comprovado;

— Um ano de servigo corresponde a 365 dias de exercicio efetivo de func¢des. Anos
incompletos sao transformados em dias de servico, entendendo-se um dia como 7 horas
de servico. O somatorio total de dias sera dividido por 365, a que corresponderd um

total de anos de servigo

3. Entrevista (35%)

Subcritérios de avaliagdo da entrevista Pontos
Capacidade de comunicagdo na lingua portuguesa e numa lingua estrangeira 15
(pontudvel apenas o gue for mais favoravel para o candidato)

Competéncias linguisticas de Portugués que permitam interagir e comunicar com
fluéncia — (peso 5%)

a. Utilizador Proficiente (C1 e C2). (4)
b. Utilizador Independente (B1 e B2) (2)
c. Utilizador Proficiente (Al e A2) (1)

Competéncias linguisticas em arabe que permitam interagir e comunicar com fluéncia
—(peso 5%)

a. Utilizador Proficiente (C1 e C2). (4)
b. Utilizador Independente (B1 e B2) (2)
c. Utilizador Proficiente (Al e A2) (1)

Competéncias linguisticas numa segunda lingua estrangeira (Inglés, Francés,
Ucraniano, Russo, Espanhol) que permitam interagir e comunicar com fluéncia —

(peso 3%)
a. Utilizador Proficiente (C1 e C2). (4)
b. Utilizador Independente (B1 e B2) (2)
c. Utilizador Proficiente (Al e A2) (1)
Competéncias linguisticas numa terceira lingua estrangeira (Inglés, Francés,
Ucraniano, Russo, Espanhol) que permitam interagir e comunicar com fluéncia —
(peso 2%)
a. Utilizador Proficiente (C1 e C2). (4)
b. Utilizador independente (B1 e B2) (2)
c. Utilizador Proficiente (Al e A2) (1)
Competéncia de mediacdo, gestdo intercultural, comunicacdo, sensibilidade social e empatia, 15
trabalho em equipa e capacidade de adaptagdo
Estratégias para articulagdo entre estruturas do agrupamento e a comunidade educativa 5
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— A entrevista de selecdo terd lugar nas instalagdes do Agrupamento de Escolas Péro da

Covilha.
— Os candidatos selecionados para a entrevista serdo contactados telefonicamente pelos

elementos do juri, para conhecimento do horario das mesmas.

h) Terminado o procedimento de sele¢do, o orgdo de diregdo homologa e publicita a lista final
ordenada do concurso na pdagina da Internet do AE e em local visivel da sede do agrupamento.
i) A selecdo é transmitida aos candidatos através da aplicagdo informatica da DGAE - SIGRHE.
j) A aceitac¢do da colocagdo pelo candidato efetua-se por via da aplicacdo SIGRHE, até ao 1.2 dia
util seguinte ao da comunicacao da selecao.

|) A apresentagdo é realizada no AE até ao 2.2 dia util seguinte ao da comunicagao da colocacao.

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, 28 de janeiro de 2025
0 Diret%/ o
//"Z

Jorge Manuel Crucho Antunes
A
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